
APPRENTI(E) COMMERCIAL(E) (F/H) - DIFFUSION
NATHAN LE ROBERT

TYPE DE POSTE : Alternance

LOCALISATION : Paris

Société assurant des services transversaux pour le pôle Education et Référence du groupe Editis.

Poste handi-bienveillant

DESCRIPTIF

- Avoir un rôle de chargé de clientèle « librairies 2ème niveau », à savoir faire des appels sortants

afin de vendre les nouveautés et les opérations commerciales auprès d’un public de petites librairies

et maisons de presse de centre-ville, passer les commandes, recevoir des appels entrants de suivi de

commandes, et assurer le suivi commercial de l’ensemble de son parc clients.

- Construire le programme de nouveautés et de promotions, élaborer et envoyer les newsletters

digitales

PROFIL

Formation : BTS action commerciale ou force de vente.

ACCESSIBILITÉ DU POSTE HANDI-BIENVEILLANT

Le Groupe Editis s’engage dans une démarche inclusive. La Mission Handicap d’Editis Handi’engagé

vous accompagnera pour une insertion réussie.

● Politique Handicap : #référent handicap

● Aménagements possibles du processus de recrutement : #processus de recrutement inclusif

(limites : un déplacement sur site à prévoir, une mise en situation nécessaire)

● Spécificités de l’environnement de travail : #environnement peu bruyant #site accessible

#parking #proximité transport en commun

● Spécificités de la posture: #poste assis #mission sédentaire #aménagement possible du

poste de travail #variabilité de la charge

● Spécificités du rythme / fréquence / management : #horaire fixe

Postulez en envoyant votre CV avec votre lettre de motivation qui précise les modalités de votre
candidature (intitulé de l’offre sélectionnée, durée, date de début et de fin, …) et votre document
RQTH (Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé) à: recrutement.editis@frenchflair.pro

mailto:recrutement.editis@frenchflair.pro

